
 

 

 
 

  

  

Altamura, (data e protocollo in segnatura)        
                                                             Agli Atti  

Al sito  
 
OGGETTO: SECONDO AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO 
ESTERNO 
PROGETTO: "YOUR PATH TO B2" (LINGUA INGLESE) – A.S. 2025/2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 
7, comma 6, che disciplina il ricorso ad esperti esterni per esigenze cui non è possibile far 
fronte con personale in servizio; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", con particolare riferimento agli artt. 43, 
44 e 45 in materia di attività negoziale; 

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici) per quanto applicabile alle 
procedure di affidamento di servizi e incarichi professionali; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Collegio dei Docenti in data 
09/01/2026 (delibera n. 24), il quale individua il progetto "Your path to B2" come intervento 
cardine per il potenziamento delle competenze linguistico-comunicative; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del gennaio 2026 di approvazione del Programma 
Annuale 2026, che garantisce la necessaria copertura finanziaria; 

RILEVATA la necessità di assicurare agli studenti un’elevata preparazione specialistica finalizzata al 
conseguimento delle certificazioni internazionali conformi al Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per le lingue (QCER); 

DATO ATTO che, data l'elevata specificità delle competenze richieste (qualifica di madrelingua o esperto 
certificato con comprovata esperienza specifica nella preparazione agli esami 
Cambridge/DELE), non risulta possibile soddisfare tale esigenza mediante le risorse 
professionali interne all’Istituzione; 

CONSIDERATA l’urgenza di procedere al conferimento dell’incarico, stante l’avanzato stato dell’anno 
scolastico, al fine di garantire l'immediato avvio dei moduli didattici e scongiurare il mancato 
raggiungimento degli obiettivi formativi programmati; 
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VISTA la propria Determina di indizione della selezione prot. n. 2318 del 11/02/2026; 

CONSIDERATO l'esito infruttuoso del precedente avviso (prot. n. 2323 del 11/02/2026), per il quale non è 
pervenuta alcuna candidatura valida nei termini previsti; 

RITENUTO  pertanto necessario procedere alla pubblicazione di un Secondo Avviso di Selezione per 
l'individuazione della suddetta figura professionale; 

DISPONE 

La pubblicazione del presente avviso per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera per esperto di 
Lingua inglese nell’ambito del progetto "Your Path to B2" per l’attuazione delle attività di ampliamento 
dell’offerta formativa destinate alle classi seconde, terze, quarte e quinte di tutti gli indirizzi di studio, come 
di seguito dettagliato:  

Progetto / Certificazione Articolazione Moduli Durata Incarico Modalità 

YOUR PATH TO B2 
Percorso Certificazione 
B2 (30 ore) 

2026 In presenza 

ART. 1 – FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO 
L’attività è finalizzata al potenziamento delle competenze comunicative e alla preparazione intensiva degli 
studenti per il superamento degli esami di certificazione linguistica. Nello specifico, la prestazione ha come 
obiettivi: 

1. Sviluppo abilità integrate: Listening, Reading, Writing e Speaking secondo i framework 
internazionali. 

2. Exam Training: Simulazioni d'esame e tecniche di gestione del tempo e dello stress da prova. 
3. Supporto Strategico: Coadiuvare i docenti di lingua interni nel monitoraggio dei progressi degli 

studenti. 

ART. 2 - OGGETTO E SEDI DI SVOLGIMENTO 
Il servizio oggetto del presente incarico consiste nella pianificazione e conduzione di un percorso specialistico 
di potenziamento linguistico, secondo i parametri definiti dal QCER. L’attività si articolerà come segue: 

 Denominazione Progetto: "Your path to B2" 
 Obiettivo Formativo: Percorso di preparazione mirato al conseguimento della certificazione 

internazionale di livello B2 (inglese). 
 Monte ore complessivo: 30 ore di docenza frontale. 
 Sede di svolgimento: Le lezioni si terranno in presenza presso i locali della Sede Centrale dell’Istituto. 
 Modalità di erogazione: Il servizio sarà espletato in orario extra-curricolare, secondo un calendario di 

lezioni pomeridiane che verrà concordato con la Direzione e il Referente di progetto. 

L'esperto incaricato dovrà occuparsi della somministrazione dei contenuti didattici, del monitoraggio dei 
progressi degli studenti attraverso simulazioni d'esame e della tenuta dei registri delle presenze e delle 
attività svolte. 



 

 

 
 

  

  

ART. 3 - ORDINE DI PRIORITÀ E DESTINATARI 
Il presente Avviso è rivolto ai soggetti in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, 
secondo il seguente ordine di priorità: 

1. Personale interno all’Istituzione Scolastica ITES "Genco". 
2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche (Ambito Territoriale di riferimento). 
3. Personale esterno (Esperti madrelingua o specialisti). 

ART. 4 - REQUISITI DI ACCESSO  
Ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva, alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda, i candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti 
requisiti minimi: 
 
4.1 - Requisiti di carattere generale 
1. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
2. Godimento dei diritti civili e politici; 
3. Assenza di condanne penali passate in giudicato e assenza di carichi pendenti (procedimenti penali in 

corso) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la 
Pubblica Amministrazione; 

4. Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
5. Non essere stato dichiarato destituito, decaduto, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare; 
6. Inesistenza di situazioni di incompatibilità o impedimento connesse alla propria condizione lavorativa o 

professionale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001. 

4.2 - Requisiti professionali specifici 
a) Per la Lingua Inglese: Essere madrelingua inglese, oppure in possesso di certificazione linguistica pari 

almeno a C1 e/o laurea magistrale in lingua inglese. 
b) Esperienza professionale: Esperienza documentata di docenza in corsi finalizzati al conseguimento delle 

certificazioni B1, B2 e C1 presso istituti di istruzione secondaria superiore. 

L'assenza di uno solo dei requisiti sopra elencati comporterà l'esclusione automatica dalla procedura di 
selezione. L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 
445/2000. 

ART. 5 - CRITERI DI PRIORITÀ E SISTEMA DI PREFERENZA 
Fermo restando il possesso dei requisiti di ordine generale e dei titoli di accesso specifici definiti nei 
precedenti articoli, l'individuazione del contraente e l'affidamento dell'incarico di Esperto avverranno 
secondo il seguente ordine di preferenza decrescente: 

a) Docenti Madrelingua: Esperti in possesso di titolo di studio accademico conseguito presso 
istituzioni universitarie in Paesi anglofoni o ispanofoni (a seconda del progetto di riferimento: es. 
Regno Unito, USA, Australia, Canada, Malta per l'inglese; Spagna o America Latina per lo spagnolo), 
che garantiscano una competenza linguistica nativa e certificata. 
b) Docenti Bilingue: Professionisti in possesso di competenze linguistiche di livello C2 (QCER) 
documentate, con comprovata capacità di insegnamento in contesti multiculturali. 



 

 

 
 

  

  

c) Docenti Non Madrelingua: Esperti in possesso di Laurea Magistrale, Specialistica o di Vecchio 
Ordinamento in Lingue e Letterature Straniere (o titoli equipollenti), conseguita o regolarmente 
riconosciuta in Italia, con specifica specializzazione nella preparazione alle certificazioni 
internazionali. 

A parità di categoria di preferenza tra più candidati, la Commissione procederà alla comparazione dei 
punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli formativi e professionali, come riportato nella Griglia di 
Valutazione. 
In caso di parità di punteggio complessivo, l'incarico sarà conferito secondo il criterio di preferenza della 
minore età anagrafica (professionista più giovane). 
 
La scelta dell’esperto cui conferire l’incarico è rimessa all'insindacabile giudizio della Dirigente Scolastica e/o 
della specifica Commissione sulla base della rispondenza del profilo alle esigenze del PTOF.  
L’Istituto si riserva di: 
 Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 

pienamente rispondente ai requisiti e alle esigenze progettuali; 
 Non procedere all’attribuzione dell’incarico o alla sua attivazione per ragioni di opportunità o mancata 

disponibilità finanziaria nell'e.f. 2026. 

ART. 6 - MODALITÀ DI ESPLETAMENTO E CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
Gli esperti incaricati dovranno essere in possesso dei requisiti e dei titoli di qualificazione professionale 
indicati all’Art. 4. 
Il percorso formativo relativo al progetto "Your path to B2" si svolgerà esclusivamente in presenza presso le 
sedi dell’ITES "Genco" (Sede Centrale), in orario extracurricolare nel periodo compreso tra settembre ed 
ottobre 2026.  

Il calendario dettagliato, comprensivo delle date di inizio e fine di ogni modulo, sarà predisposto dall'Ufficio 
di Presidenza al termine della procedura selettiva sulla base alle adesioni, garantendo la compatibilità con i 
restanti moduli linguistici; esso verrà, in ogni caso, comunicato formalmente prima dell’avvio del percorso. 

L’esperto dovrà garantire la massima flessibilità operativa, assicurando il regolare svolgimento delle attività 
in orario pomeridiano secondo le esigenze logistiche rappresentate dalla Dirigenza. 

AR. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO E MODALITÀ DI LIQUIDAZIONE 
Per le attività prestate dal personale in servizio presso l’ITES "Genco" o dai docenti in collaborazione plurima, 
verrà corrisposta la retribuzione oraria prevista dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente per le 
attività di insegnamento, definita in € 38,50 lordo dipendente (corrispondenti a € 51,09 lordo Stato). 

Per gli esperti esterni, il compenso orario è fissato in € 60,00, compenso onnicomprensivo di tutti gli oneri a 
carico del prestatore e dell'Amministrazione. 

Tutti gli importi sopra indicati s’intendono comprensivi di ogni ritenuta previdenziale (INPS, Gestione 
Separata, ecc.), assistenziale e fiscale (IRPEF, IVA se dovuta), nonché di ogni altro onere presente e futuro 
previsto dalla legge. Il compenso include, altresì, ogni spesa accessoria, comprese le spese di trasporto e 
trasferta per il raggiungimento della Sede Centrale e del Plesso Succursale dell'Istituto. 



 

 

 
 

  

  

Qualora l’incarico sia conferito a personale dipendente della Pubblica Amministrazione, la stipula del 
contratto è subordinata al rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali ai sensi 
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/01 da parte del Dirigente dell’Ente di appartenenza. 

Il compenso pattuito per l'espletamento dell'incarico sarà corrisposto in un’unica soluzione entro 30 giorni 
dal termine delle attività, previa verifica della regolare esecuzione della prestazione da parte della Dirigente 
Scolastica. 

La liquidazione del corrispettivo è condizionata alla presentazione della seguente documentazione 
giustificativa: 

1. Relazione finale analitica: documento dettagliato concernente le metodologie applicate, le attività 
effettivamente svolte e la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi formativi prefissati 
per il progetto "Your path to B2"; 

2. Dichiarazione di fine servizio: attestazione sottoscritta dall'esperto relativa alla conclusione delle 
attività e alla conformità delle stesse rispetto all'incarico conferito; 

3. Registro delle presenze (Timesheet): prospetto analitico delle ore di lezione effettuate, debitamente 
vidimato e sottoscritto dal referente di progetto e/o dal personale incaricato, a prova dell'effettiva 
presenza; 

4. Documentazione fiscale: * Fattura elettronica (per i soggetti titolari di Partita IVA), emessa secondo 
le modalità previste dal Sistema di Interscambio (SdI), riportante obbligatoriamente il codice CIG 
(Codice Identificativo Gara) per la tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge n. 136/2010; 

ART. 8 - SELEZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
La Commissione procederà alla valutazione comparativa dei candidati sulla base della seguente tabella  

SEZIONE A: TITOLI CULTURALI E ACCADEMICI (Max 21 punti) 

Rif. Titolo Criterio di Calcolo Max 

A1 PRECEDENZE (Madrelingua/Bilingue) Indica Tipologia (a / b / c)  

 
a. Madrelingua (Studi e Laurea in Paese 
straniero) 

Precedenza Assoluta  

 b. Bilingue (Diploma estero + Laurea + 
Cert. C2) 

Precedenza Secondaria 
 

 

A2 TITOLO DI ACCESSO (non cumulabili) 10 

1 Laurea Magistrale/V.O. specifica 
66-99: 8pt; 100-110: 9pt; 
Lode: 10pt 

10 

1a Laurea Triennale specifica 
66-99: 5pt; 100-110: 6pt; 
Lode: 7pt 

7 

1b Diploma Istruzione Sec. (A Levels / Bachillerato) 
60-90: 2pt; 91-99: 3pt; 100: 
4pt 

4 

 

A3 TITOLI ULTERIORI 11 

2 Ulteriore Laurea (oltre a quella di accesso) 3 punti per titolo 3 



 

 

 
 

  

  

3 
Corsi Perfezionamento (solo se si accede con 
Diploma) 

0,50 punti cad. 2 

4 Master I Livello (min. 60 CFU) 1 punto cad. 2 

5 Master II Livello / Dottorato / Specializzazione 1,50 punti cad. 3 

6 Abilitazione all'Insegnamento (Scuola Secondaria) 
<96: 1pt; 97-100: 2pt; 101-
110: 3pt 

3 

 TOTALE SEZIONE A  21 

 
SEZIONE B: CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE (Max 16 punti) 

Rif. Tipologia Criterio di Calcolo Max 

7 Certificazioni Linguistiche (QCER) 
B2: 1pt; C1: 2pt; C2: 3pt; 
Madrelingua: 4pt 

4 

8 Certificazioni Informatiche (EIPASS, LIM, ecc.) 1 punto per certificazione 4 

9 Corsi Formazione/Aggiornamento (min. 15h) 
Non attinente: 1pt; Attinente: 
2pt 

2 

 

B1 SPECIFICHE PER L'INCARICO  6 

10 
Certificazioni Glottodidattiche (es. CELTA/DELTA/DILS-
PG/CEDILS) 

Voto C: 1pt; B: 2pt; A: 3pt 3 

11 Titoli Specifici (es. IELTS/DELE/Esaminatore Certificato) Expert/User/Esaminatore attivo 3 

 TOTALE SEZIONE B  16 

 
SEZIONE C: ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 15 punti) 
E’ valutabile solo l'esperienza documentata in corsi per il conseguimento di certificazioni in Istituti di 
Istruzione Superiore. 

Rif. Incarichi documentati (per lingua di pertinenza) Punteggio Max 

12 Docenza per corsi B1 (Preliminary) 1 pt per ogni incarico 5 

13 Docenza per corsi B2 (First) 1 pt per ogni incarico 5 

14 Docenza per corsi C1 (Advanced) 1 pt per ogni incarico 5 

 TOTALE SEZIONE C  15 

 
PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO (A+B+C): 52 PUNTI 
In caso di ex-aequo, sarà data precedenza ai candidati con maggiore anzianità di servizio documentata in 
Istituti di Istruzione Secondaria di II grado e, in caso di ulteriore parità, l'incarico sarà conferito secondo il 
criterio di preferenza della minore età anagrafica. 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di disponibilità, contenente l’offerta in termini di ore aggiuntive e redatta secondo il modulo 
allegato, deve essere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’ITES "Genco" e dovrà pervenire tassativamente 
entro le ore 12.00 del giorno 24/04/2026 presso gli uffici di Segreteria. 

La domanda, redatta in carta semplice, può essere inviata secondo le seguenti modalità: 
1. Posta Elettronica Certificata (PEC): all'indirizzo istituzionale dell'Istituto batd02000a@pec.istruzione.it ; 

mailto:batd02000a@pec.istruzione.it


 

 

 
 

  

  

2. Consegna brevi manu: presso la sede centrale dell’Istituto Tecnico Economico Statale "Genco", Piazza 
Laudati, 1, 70022 Altamura (BA). 

Il plico (o l’oggetto della PEC) dovrà riportare tassativamente la seguente dicitura: “Selezione Esperto 
Progetto  Your path to B2 - A.S. 2025/26”. 

A pena di esclusione, la domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 
 All. A - Domanda di partecipazione alla procedura di selezione; 
 All. B - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 sulla valutazione dei titoli; 
 All. C - Dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità; 
 All. D - Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (GDPR - Reg. UE 2016/679). 

A pena di esclusione, dovranno essere allegati, inoltre, i seguenti documenti: 
 Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, riportante i titoli necessari e utili alla selezione; 
 Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza: obbligatoria nel caso di dipendenti da altra 

istituzione scolastica o pubblica amministrazione (per candidati non interni). 
 Copia del documento di riconoscimento. 

L’ITES "Genco" di Altamura non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesattezze nell’indicazione del recapito o da mancata/tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo, 
né per eventuali disguidi postali o telematici imputabili a terzi o a causa di forza maggiore. 

ART. 8 - STIPULA DEL CONTRATTO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
La Dirigente Scolastica, in virtù dei poteri di gestione conferitigli dall’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e nel rispetto 
delle prerogative di cui al D.I. 129/2018, procederà alla sottoscrizione del contratto individuale di prestazione 
d’opera con l’esperto individuato. 
Il corrispettivo pattuito sarà erogato in un'unica soluzione al termine delle attività, subordinatamente 
all'effettiva realizzazione del progetto e previa presentazione di: 
o Relazione finale dettagliata sull'attività svolta; 
o Registro delle presenze; 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire controlli d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese in sede di candidatura, ai sensi dell’Art. 71 del D.P.R. 445/2000. L'accertata non veridicità 
comporterà l'immediata decadenza dall'incarico e la denuncia all'Autorità Giudiziaria. 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA PRIVACY) 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy), come novellato dal 
D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le 
finalità connesse all'espletamento della procedura selettiva e alla successiva gestione del rapporto 
contrattuale. 
Titolare del trattamento è ITES "Genco" di Altamura, con sede in Piazza Laudati, 1, nella persona della 
Dirigente Scolastica pro-tempore. 



 

 

 
 

  

  

Il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici poteri, nonché per l'esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio; l'eventuale rifiuto comporterà l'impossibilità di partecipare alla selezione. 
I dati non saranno oggetto di diffusione a terzi, eccetto per gli obblighi di pubblicità legale previsti dal D.Lgs. 
33/2013 (Amministrazione Trasparente). Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del 
Reg. UE 679/2016 (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione). 
Non sono attivati processi decisionali automatizzati o attività di profilazione degli utenti. 

ART. 10 - PUBBLICITÀ E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’Albo Online dell'Istituto e sul sito web istituzionale 
dell'ITES "Genco" nella sezione "Amministrazione Trasparente". 
Il Responsabile dell'Istruttoria amministrativa è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA), la 
dott.ssa Anna LUCARELLI. 
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la Dirigente 
Scolastica, dott.ssa Mariella MITOLA. 
 
 
 
 

 La Dirigente Scolastica 
 Dott.ssa Mariella Mitola  

  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
             ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 

 


